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CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERSONALE DIPENDENTE

VERBALE n. 112024

Lanno 2024 add| magglo 7 del mese di alle ore 14,15 in uno de| Iocall deIIa sede del |

Consorzro ha avuto luogo un mcontro sulle seguenh materle

. Ut‘ilizfzo,del'Fondo 2024
- Progressioni verticali‘
Sono presen'ti'
' () Per Ia parte pubbhca |

Ehsabetta Bogge ;’ o Presidente .
~ Marco Battaglia ‘ _’C‘om‘ponen‘te -

e La parte sindacale cosi composta:

‘ {“Ernesto Colonna
. :Arranna Capra -
Alessandra Glrello
- Anna Mancuso ;
,Marra Teresa Parrulll

Svolge |e funzronr dr Segretarlo verbahzzante Roberta Gallo L
. La numone e stata mdetta con comumcazmne protocollo n° 4213 del 17/4/2024

, 1 Qur sotfo gli argomenti 'tratt‘at'i;i

> Fondo~:2024 .

La Parte Pubblica |||ustra la cos‘utuzrone del fondo Sr apre pertanto la d|scu55|one in merrto al
suo utilizzo. La parte sindacale propone di utilizzare una quota di risorse stabili per
progressioni orizzontali di n. 1 Operatorr Esperti e n. 3 Funzionari, integrando le risorse stabili
di una quota del budget destinato allo straordinario, in considerazione dei costanti trend di
risparmio. La parte reS|dua|e di rlsorse potra essere destmata alla produttrwta La parte




: pubbllca e d|spon|b|le aIIo spostamento previa autorizzazione del ~Cohsigli0‘di
amministrazione. ; . L , ,

>  Discussione progressioni verticali

Verra presentato dallé Parte Pukbb!iqa, per il cohfronto, appoéito regolamento.

» Nuovo regolamento dell Elevate quallﬂcazmm ;
Verra presentato dalla Parte Pubbhca app03|to regolamento per il confronto

L’incontro per l| confronto Sui regolamenh in oggetto e per la prosecuzmne della

. contrattazmne viene ﬂssato il 28 magglo 2024 alle ore 11.

, Lé riuhkioneftermi‘né alle 14:45.

Elisabetta Bogge  Emesto Colonna

Marco Battaglia k ~ Arianna Capra

 Alessandra Girello

Anna Mancuso

~ Maria Teresa Parrulli -




‘ ’Allegato Costltuzmne del Fondo -

[FoNpO204 = =~ = Anno 2023 |Anno 2024

_ Totale Risorse P.O. originale L 41962000
Una tantum anno precedente CCNL 20] 9 2()2] Art 79 comma 3. .
In attuazione di quanto previsto. dall’ art. 1, comma 604 della L. n.
234/202] (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi L
zndlcata gli enti possono incrementare, in base alla propria
capaczta di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle
di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complesszvamente non
- Superzore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. T. ali risorse,
in quanto finalizzate a quanto prevzsto dall artzcolo 3, comma 2,
del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art.
. 23 comma 2del D. lgs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse
|cosi mdzvzduate ripartendole in misura proporzzonale sulla base
degli importi relativi all‘anno 2021 delle risorse del presente '
\Fondo e dello stanziamento di cui all art. 17, comma 6. Le rzsorse .
stanziate ai sensi del presente comma sono utilizzate anche per
corrzspondere compensi correlati a specifiche esigenze della
|protezione civile, in coerenza con le dzsposzzzom del CCNL.

P

545

~ Iprevisto dall’art. 1, comma 604 dellaL n. 234/2021 (Legge d1
 jcuial comma2 lett.c) e quelle di cui all’art. 17 comma 6, di una

 |previsto dall'artlcolo 3, comma 2, del D L.n. 80/2021 1non sono

175/2017. Gli enti destinano le risorse cost 1nd1v1duate npartendolei‘v. ‘

allart. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente
~ comma sono ut1hzzate che per comspondere compen31 correlati

IRisorse stabili

|CCNL 2019-2021 Att. 79 comma 3. In attuazione di quanto

bilancio 2022), conla decorrenza ivi 1nd icata, gli enti possono ;
|incrementare, in base alla propria capacita di b11anc10 le risorse di|

mlsura complesswamente non supenore allo O 22 per cento del -
‘ monte salar1 2018, Tah risorse, in quanto ﬁnahzzate a quanto ‘ . -
- sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 0 45’24 . ‘5‘45524, .

|in misura proporzmnale sulla base degli 1mp0rt1 relativi all’ anno | -
'202ldelle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui

la spemﬁche esigenze della protezmne civile, in coerenzaconle |
. d189081210n1 delceNL, ...
. :F_qul_gl{_l_s_grsePO ag,glornato o

4305248 4250724

IART. 67 C 1 CCNL 16- 18 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO

2017 o e

 |ART. 67 C2 B CCNL 16 18 RIDET PER INCF STIP CCNL

1.305.00)

‘ |CCNL. 2002-05)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART 31 C 2

 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 32 ce. 1 2 7)

 [FISSA)

‘ “VINCREMENTI CCNL 2004 05 (ART 4 CC 1 4 5 PARTE

- INCREMENTI CCNL 2006- 09 (ART 8. cc 25 6 7 PARTE |
FISSA) |

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO ‘
 (ART. 4,C2, CCNLZOOOOI) - ‘
- |Quota retribuzione d1 posmone e d1 nsultato delle p0s1210n1
- orgamzzatlve ‘ »

|

3.069,00
M_,j :




~ [ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018 Nell'importo consolidato |

di cui al presente comma confluisce altresi I’importo annuale del

 Irisorse di cui all’art. 32, comma 7del CCNL 22/1/2004, pari allo

0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
lalla dmgenza nel caso in cui tali risorse non siano state -
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di ¢ ‘alta

professionalita”. L’unporto consolidato di cui al presente comma |

|resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni
successivi.

|ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL 2016-2018 2

L 1mporto di cui al comma 1 ¢ stabilmente incrementato: a) di un |
importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale ,

destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del ;
31/12/2015, a decorrere dal31/12/2018 e a valere dall’anno 2019

- 3;162)00 .

© 3162,000

Art. 79 comma 1 lettera B CCNL 2019-2021 Fondo risorse
decentrate: costituzione. La parte stabile del Fondo risorse o
 \decentrate d1 ciascun ente € costituita annualmente dalle seguenti
risorse: b) un importo, su base annua, paria Euro 84, 50 perle
lunita di personale destmatarle del presente CCNL in servizio alla
data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente
. lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021, si apphca quanto
previsto al comma 5; N. 35 dipendenti '

2.957,50

2.957,50

~ |Art. 79 comma | lett. d) CCNL 1921 dlffefenziall 1ncrement1 ‘
oprogressmm economlche a reglme l l 2021

': Art 79 comma 1 bls CCNL 19/21 dlfferen21a11 B3 Bl e D3 Dl

111540

111540

41.962,00 ‘

 |ART. 67 C. 4 CCNL 2006-09

| 41.962,00
.‘DECURTAZIONE RISORSE DESTINATE ALLEP o . _

. TOTALE DECURTAZIONI PERMANENTI 1190800 11, 908, 0
'TOTALE RISORSE STABILI (escluse progressmm dicuialla 5737090 5737090

 Legge di Bilancio 2022)

ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte

o CCNL 2019/2021 Art.79 comma 2 lettera C “risorse ﬁnallzzate 0

o

“~0rganlzzat1ve gestlonah e di politica retrlbutlva degh enti, anche | _‘49.717,0‘0 .
_ connesse ad assunzioni di personale a tempo deterrmnato ove nel;
_ |bilancio sussista la relativa capacita di s spesa ; . .
INTEGRAZIONE 1 2% (ART. 15 ’C 2. CCNL 1998 2001) > 5.463,00 5.463,00

- Solo per l’annuahta 2021 Art 79 comma 1 lettera B‘ Fondo k

L risorse decentrateu costltuzmne La artekstablle del Fondo

 risorse decentrate di ciascun ente & costituita annualmente .
dalle se uentl risorse:

...b) un importo, su base annua, pari a

 |Euro 84,50 per le unita di erksonale‘ destinatarie del resente |
\CCNL in. servizio alla data del 31/12/2018; pmche 4

r mcremento di cui alla presente lettera decorre .
, retro‘a ttlvamente dal 1/01/2021 s1 appllca quanto prev1sto al

‘comm‘:alS N 35 dlgendent

Solo per l’annuallta 2022 Art 79 comma 1 lettera B Fondo
risorse decentrate: costi uzione. La parte stablle del Fondo :

rlsorse decentrate d1 c1a‘.cun ente e costltulta annualmente




dalle seguenti risorse: ...b) un 1mporto. su base annua, paria
Euro 84,50 per le unlta di person ale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31/ 12/2018 pmche

l’mcrem ento di cui alla presente lettera decorre ;

| retroattivamente dal 1/01/2021, si appllca quanto previsto al
|comma 5; N. 35 dipendenti '

| Una tantum anno precea’ente CCNL 2()1 9-2021 Art 79 comma 3.
In attuazione di quanto previsto dall art. 1, comma 604 a’ella L. n
234/202] (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi
\indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria

capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle |
 dicuial’art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non

\superiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse,
lin quantofﬁalzzzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, “
del D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all‘art.
123, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse
 |cosi individuate ripartendole in misura proporzzonale sulla base

- degli importi relativi all ‘anno 2021delle risorse del presente

Fondo e dello. stanzzamento dz cui all’ art 17, comma 6. Le risorse

. |stanziate ai sensi del presente comma sono utzlzzzate anche per

\corrispondere compensz correlati a specifiche esigenze della
protezione civile, in coerenza con le dzsposzzzonz del CCNL.

14487

CCNL 2019- 2021 Art. 79 comma 3. In attuazione di quanto
prev1sto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di
 bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata, glienti possono

\incrementare, in base alla pro pria capacita di bilancio, le risorse di

Jcui al comma 2, lett. ¢) ¢ quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una
 misura complesswamente non superxore allo 0,22 per cento del |

~ monte salari 2018. Tali risorse, in quanto ﬁnahzzate a quanto

- prev1sto dall'articolo. 3 comma 2,del D.L. n. 80/2021, non sono ~

144874

o LaasT4

6373871

_ Isottoposte al limite di cui all’art. 23, comma2 delD.lgs.n. 1
o "75/2017 Gl enti destmano le risorse cosi 1nd1v1duate rlpartendole
|in misura propo 'zi anale sulla base degli 1mpom relativi all’anno
~ 12021delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui
~all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presentef o
 |comma sono ut111zzate anche per comspondere compen31 correlatl‘
a speci: fiche es1genze della protezmne 01V1le m coerunza con le ]
d1spos121on1 del CCNL. ~ - , .
; “‘»R;_sga}g”r_nlo straordin rio* : . 530997
Rlspanmg__g_sgg_s_g__s__tabll1 anno precedente : ~ 1.800,00!
ITOTALE RISORSE VARIABILI ).145,10 ; s ;
I_QI_A_LE FONDO (inscluse P. O) | 169.571,54  163.616,85
TOTALE FONDO (escluse P.O) ~ , o :126 5][9,06 ~121.109,61
[ Totale 1 fondo (al netto della quota relatlva alle P.o. ) e delle somme 1 08 478 00 9 08 478,00 -

non soggette a1 hmltl di crescxta -

: *Prev1a autorlzzazmne del CdA al fme d1 consent1re un margme d1 I'lSOI’SG stablh adeguate

verra spostata stabllmente una quota d1 rlsparrmo stablle







