M‘ PIANEZZA . -
\ CONSORZIO INTEBCOMUNHLE senvm soao-nssmenzml.l

CONTRATTAZIONE DECENTRATA
PERSONALE DIPENDENTE

VERBALE n. 4/2024

§ L’anno. 2024 addl 28 del mese dc maggno alle ore 11 30 in uno de| Iocall della sede del

‘ Consor2|o ha avuto Iuogo un mcontro sulle seguentx materie:

. Utilizzo del Fondo 202‘4:_ -

‘Sono presentl _

o Per Ia parte pubbllca o

| Ehsabetta Bogge - . ~Presidente ':
~ Marco Battaglia ~ Componente

e Laparte sindacale cosi composta:

;‘E’rh‘e’sto Colonna -
o Alessandra Glrello
‘ :Anna Marla Mancuso

”_Marla Teresa Parrulll .
- Svolge Ie fun2|on| dl Segretano verballzzante Roberta Gallo

o La rlumone precedentemente concordata e stata confermata con comunlcaZIone protocollo ~
n 5777 del 27/5/2024 o » ; ; , , o

L;‘Qui sdtto gl argomentiftr'attkatif:"k‘i‘ '
> F_on‘do 2‘024‘ -

La parte smdacale concorda sull ut|l|zzo del Fondo come |IIustrato daIIa parte pubbllca
nassunto di segulto (si a||ega tabella dl costltu2|one) ~




UTILIZZO FONDO . - 2024
Progresslom storiche (art. 68 comma 1) CCNL 16-18 L € 18.159,37
~ |Indennita comparto L | €23.256,87
: Progressmm tra le Aree (dal 1 gennaio 2023) L . _£8.350,00
Nuove Progressmnl 2024 (1 op. esperto € 3 funzmnarl) - € 6.050,00]
Specifiche professionalita ; | €11.550,00
Condizioni di lavoro - ... €1 1.014,00
Maneggio | L € 1.045,00
Produttivita. | €4168437
o e | 'TOTALE€12110961 .

Si concorda pertanto d| ut:llzzare una quota d| risorse Stablh per progressnonl orlzzontall di n.
1 Operatore Esperto n. 3 Funzionari (a decorrenza 1 gennaio 2024) e la parte residuale di
risorse verra destlnata alla produtttvnta oltre al fmanmamento degli istituti sopra |nd|cat| ‘

Modnﬁca dell’ art. 8 del contratto decentrato 2023- 2025 parte normatlva sottoscritto in
data 19/12/2023

Le partl concordano di mtegrare Iartlkcolo in oggetto mserendo dopo Ia frase comportamyento
‘ orgamzzarzvo con il Pr eszdente del Cdd. |I testo Che segue: L

“Pel i tztolarz dz di Elevata Qualzfzcazzone la retrlbuzzone di poszzzone e dl rzsultato é rzpor tata nel
veguente prospetto . ;

Incarlchl di elevata quallflcazmne

~Pu‘1'1“teg‘gi‘" Fasce . Retrlbuzmne di (+ Rlsultato 7 ~%~magg. intéi‘im~ |
. b |  Posizione  ~  %della’ -
: ~ ‘ R‘e‘tribuzi‘on‘e di |
L o ‘ L . - ‘ posizione)g‘ o o
|dapunti 180 apunti200 | FasciaA | '~€16‘000 00 | 22 5% L o5 L
dapunti 160 apunti 179 [ FasciaB |  €12300,00 o [ e
dapunti 140apunti 159 | FasciaC |  €9.700,00 | T 1% j . 2%
 |[dapuntiTi0apunti 139 | FasciaD |  €7.70000 |  10% | 19%
 |dapunti70apuntit09 | FasciaE | €500000 |  10% [  15%

e Iasmando malterato |I resto

‘ meontro si conclude pertanto posmvamente e Ie par’u dlchlarano di non voler esprlmerle

_ ulteriori valutazmnl e sottoscrlvono |I presente verbale che vale quale smtesa de| Iavon e delle '
p03|210n| emerse ‘ , ~ o ~ ~ ~

~ La riunione termma alle ore 12.
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Makrco' Battaglia
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~ Allegato Costituzione del Fondo

~ |compensi corre

 [FONDO 2024

|Anno 2023

|Anno 2024

Totale Risorse P. O originale

- \Una tantum anno precedente CCNL 2019- 2021 Art 79 comma 3. In
attuazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 604 della L. n.
1234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi indicata,
gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di
bilancio, le risorse dz cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’art.
17, comma 6, di una misura complesszvamente non superiore allo-
10,22 per cento del monte salart 2018. Tali risorse, in quanto
fmalzzzate a quanto prevzsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n.
 |80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del
D, Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi mdlwduate .

o rzpartendole in misura proporzzonale sulla base degli importi relativi|

all'anno 2021delle risorse del presente I\ ondo e dello stanziamento

 \dicuiall’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente

\comma sono utilizzate anche per corrzspondere compensi correlatl a
‘ speczfzche esigenze della protezione czvzle in Coerenza con le
o dlsposzztom del CCNL.

41.962,00

54524

. 41.962,00

CCNL 2019-2021 Art. 79 éomma 3.In attuazmne d1 quanto prev1sto ~

dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022),

con la decorrenza ivi indicata, gli cnt1 possono incrementare, in base |
_|alla propria capamta di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢)
e quelle di cui all’art. 17, comma 6, di una misura complesswamente -

|non superiore allo 0,22 per ccnto del monte salari 2018. Tali risorse,

_ lin quanto ﬁnahzzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del

DL n 80/2021, non sono sottoposte al llmlte di cui all art, 23,

.  |comma 2 del D. lgs. n. 75/2017 Gli enti destinano le risorse cos1 ‘
o individuate ripartendole in misura proporzmnale sulla base degli

~ |importi relativi all’anno 2021delle risorse del presente Fondo e dello

o stan21ament0 dic ai all art. 17, comma 6. Le risorse stan21ate al sensi

|del prcscntc comma sono utilizzate anche per corrlspondere .
ati a spemflchc esigenze della protezlone 01v1le in

| |coerenza con le disposizioni del CCNL.

5;445,’,24 :  

_ |Totale Risorse P.O. agglornato
Risorse stabili

| 4305248

42507,24)

|ART. 67 C 1 CCNL 16 18 UNICO IMPORTO CONSOLIDATO - ?  99.632,00

2017
|ART. 67 C2 B CCNL 16- 18 RIDET PER INCR STIP CCNL

. {UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART 31 C 2
~ |CCNL 2002- 05) ' ‘

1305000
—

_9,9;632’00
_1.305,00,

|INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART 32 CC 1 2 7)

| INCREMENTI CCNL 2004 05 (ART 4. CC. 145 PARTE
FISSA)

o INCREMENTI CCNL 2006 09 - (ART 8 CC 2, 3,6, 7 PARTE

[FISSA)

IRIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO

~ |[(ART. 4, C.2, CCNL 2000-01)

3.069,00

3.069,00|

Quota retrlbuzmne di posmone e d1 r1sultat0 delle pos1210n1
|organizzative.

fi % &“J\ )Umf



ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016-2018 Nell’ importo consolidato di I ‘

cui al presente comma confluisce altresi I’ importo annuale delle -
risorse di cui all’art. 32, comma 7del CCNL 22/1/2004, pari allo
0,20% del monte salari dell’ anno 2001, esclusa la quota relatwa alla
- dlrlgenza nel caso in cui tah risorse non siano state
|utilizzate,nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professmnahta
L’importo consolidato di cui al presente comma resta. confermato con
|le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

~ |ART. 67 COMMA 2 LETTERA A CCNL 2016-2018 2. L’ 1mporto
~ |di cui al comma 1 & stabilmente incrementato: a) di un importo, su
base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie
|del presente CCNL in servizio alla data del 3 l/ 12/2015 a decorrere
dal31/ 12/2018 ¢ a valere dall’anno 2019; ‘

316200

13.162,00]

Art. 79 comma 1 lettexa B CCNL 2019- 2021 Fondo rlsorse [

- decentrate: costltuzmne La parte stabile del F ondo risorse decentrate

|di ciascun ente & costituita annualmente dalle seguentl risorse: ..b)

jun 1mp0rto su base annua, paria Euro 84,50 per le unita di personale ‘

 |destinatarie: del presente CCNL in servizio alla data del 3 Y 12/201 8;
poiché I’incremento di cui alla presente lettera decorre

retroattlvamente dal 1/01/2021, si apphca quanto prev1st0 al comma
5; N. 35 dlpendentl .

7‘2,.'9'57,50

295750,

Art. 79 comma 1 lett. d) CCNL 19/21 dlfferenmah 1ncrement1
progressmm econ01mche areglme 1. 1 2021 ‘

111540

o Art 79 cornma 1 bls CCNL 19/21 d1fferenz1a11 B3 Bl e D3 Dl

11540l

. DECURTAZIONE RISORSE DESTINATE ALLE P. O

~ -41 962 00 “

-41.962,00

~ |TOTALE DECURTAZIONI PERMANENTI

o ‘_;1;] 908 00

~‘TOTALE RISO RSE STABIL [: (Qscluse pfogresslonl dl Cul‘ alla 0 57;370’9‘0 ik,

-11.908,00]

5737090,

~ Legge di Bllanc 10 2022)

~ [cent 2019/2021 At.79 comma 2 lettera C “rlsorse fin al 77atead

_ |seguenti rlsorse

- , Solo er l’annuahta 2022 Art 79 comma 1 lettera B Fondo

 |adeguare le dlspomblhta del Fondo sulla base di scelte organlzzative; -

. gest10na11 edi poh‘uca retrlbutlva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determmato ove nel bllancm
|sussista la relatxv a capacita di spesa”

{. 49.717,000

49717000

~ INTEGRAZIONE 1,2% (ART 15, C2 CCNL 1998- 2001)-> ART 5 4“631007‘

[67.C. 4 CONL 2006-09.

5463000

rlsorse decentrate: costltuzmne La parte stabile del Fondo

|Solo per Pannualita 2021 Art 79 comma 1 lettera BFondo |

 |risorse decentrate di ciascun ente ¢ costituita annualmente dalle |

; : ...b) un importo, su base annua, pari a Euro
184,50 per le unith di g |
|servizio alla‘ data del 31/12/2018; poiché I’incremento di cui alla
pgg_s_mte lettera decorre retroattlvam‘ente dal 1/01/2021, si
|ap 'l,lca uanto “rev1st0 al comma 5 : \1.1‘35 dl endenti .

ersonale destinatarie del presente CCNL in |

12957,50]

rlsorse decentratte costltuzmne la arte stabile del Fondo
rlsorse decentra te di c1ascun ente & costltulta annualmente dalle
__guentl risorse __) un 1mport0, su base annua, pari a Euro

2957500

~ 84,50 Qer le umta dl personale destlnatarle del presente CCNL in:

v




o *Rls]garmlos aordlrar o

presente lettera decorre retroattivamente dal 1/01/2021 SI:
' ppllca guanto prevnsto al comma 5: N. 35 dipendenti

servizio alla data del 31/12/2018 poiché l’mcremento dicuialla |

Una tantum anno precedente CCNL 2019- 2021 Art. 79 comma 3.n
\attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n.
234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la decorrenza ivi ma’lcata
|gli enti possono incrementare, in base alla propria capaczta di
bilancio, le risorse di cui al comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all ‘art.
17, comma 6, di una misura complesszvamente non superiore allo
10, 22 per cento del inonte salari 2018. Tali risorse, in quanto
\finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n.
180/2021, non sono sottoposte al limite di cui all ‘art, 23, comma 2 del
D. lgs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate

|all’anno 2021delle risorse del presente Fondo e dello stanziamento
di cui all 'art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del presente
_ |comma sono utilizzate anche per corr ispondere compensi cor. relatz a
speczfzche esigenze della protezione czvzle in coerenza con le
disposizioni del CCNL.

 |ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importi relativi

144874

|CCNL 2019-2021 Art. 79 comma 3. In attuazione d1 quanto prev1sto
‘ :“dall art. I, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022),

_ |e quelle di cui all’art. 17, _comma 6, di una misura complesswamente

L non‘superlo‘re allo 0, 22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse,
in quanto final 1zzate a quanto prev1st0 dall'articolo 3, comma 2, delu |

. D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’ art. 23,

- f comma 2 del D. lgs n. 75/2017 Gli enti destmano le risorse cosi

individuate r1partendole in misura prope 0r210nale sulla base degli
|importi. relativi all’ ‘anno 2021delle risorse del presente Fondo ¢ dello

_ |compensi cor rrelati a Sp emflche emgenze della protezmne 01V1le in
~|coerenza con le dispos zlom del CCNL . .

~|con la decorrenza ivi indicata, glienti possono incrementare, in base |
 |alla propria capac1ta di bllancw le risorse di cui al comma 2, lett. ¢)

144874

~|stanziamento d1 cui all art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi |
~ |del presente comma sono unhzzate anche per comspondere -

144874)

5.155.68]

5309977

‘ :Rlsparmm r aorse stab 11 anno precedente -

. TOTALE RISORSE VARIABILI

69.148,16]

 ITOTALE FONDO (msclw.e P.O)

169.571,54]

~ [TOTALE FONDO (escluse P.0)

1 126.519,06]

“ Totale fondo (al netto della quota relatlva alle P 0. ) e delle somrne
non soggette ai 11m1t1 di cresc1ta ?‘

108.478,00

o Prev1a autorlzzazmnc del CdA al ﬁne d1 consentlre un margme d1 I'lSOI‘SC stablh adeguate

verra spostata stablhnente una quota d1 I'lSpalml()

180000
63.738,71
163.616,85|
121.109,61]




