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 CONFRONTO SINDACALE
' PERSONALE DIPENDENTE
'VERBALE n. 3/2024

v anno 2024 addt maggio 28 del mese di alle ore 11 15 in uno den localn della sede del
- Consorzno ha avuto Iuogo un confronto in matena di progress:one tra le aree ai sen5| dellart.
; ‘5 e deII ‘art. 13 comma 6 e seguent! del CCNL 16.11 2022 L '

. Sono presentl
. Per Ia parte pubbhca

EisabettaBogge  Presidente [JE
MarcoBatagia  Componente /7

. La parte smdacale cosi composta
' Emesto Colonna -
Alessandra Glrello
Anna Mana Mancuso
. Mana Teresa Parrulh ,

- Svolge Ie funzmm d| Segretarlo verbahzzante Roberta Gallo

: 'I;La riunione, precedentemente concordata e stata confermata con comunucaznone protocollo
n 5777 del 27/5/2024 , . . ;

; | La Parte pubbluca |llustra il contenuto della bozza mvnata con al protocollo 5777/2024 alla partef“ -
ssindacale avente ad oggetto “Regolamento per le progressioni tra Ie aree del personale del
Clssa d| Planezza che contlene Ia dtscuphna oggetto da confronto ~ . o

ﬁ Dopo ampla dlscussuone |l confronto Si conclude posmvamente non nchuedendo& modlﬂche o

_alla disciplina esaminata e le parti dlchlarano di non voler esprimere ulteriori valutaznom e
~ sottoscrlvono |I presente verbale che vale quale smtesn dei lavori e delle pos;zuom emerse ‘

o ‘Ehsabetta Bogge “ ' [ ‘i“crc‘EmestoColonna i 7£ 3

Marco Bkattagl‘ia / Lo Alessandra Glrello M&Q&w

‘u«w
Anna Marua Mancuso s, Q}&dwuw\%‘ .

e

‘MarlaTer_esa Parrulll : /(,Luw e &the_m




REGOLAMENTOPER LE PROGRESSIONI
TRA LE AREE DEL PERSONALE DEL CISSA di

Planezza

. IN APPLICAZIONE DELL’ART 13 DEL CCNL RELATIVO AL
- PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019 2021 STIPULAT() IL 16.11. 2022

~ Approvato con deliberazione del Consiglio I’ Amministrazionen.  del



. Artl
Oggetto e finalita

L Il presente regolamento disciplina l’apphcazwne nel Consorzio Intercomunale Servizi Socio
~ Assistenziali di Pianezza delle progressioni tra le aree di cui all’art. 52, c.1-bis, penultimo penodo del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come 1ntrod0tt0 dall’art. 13 comma 6 del CCNL 16 11.2022 perseguendo
la valorizzazione del personale consortile ed il riconoscimento del merito.
2. Le progressioni fra aree ¢, negli enti locali, anche fra qualifiche diverse, avvengono, entro il
termine del 31 dicembre 2025, tramite procedura valutativa cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti 1nd1cat1 nella Tabella C di Corrispondenza allegata al CCNL relativo al personale
del comparto funzioni locali 2019-2021 stlpulato i1 16.11 2022

‘ Art 2
. Programmazione e 1ndlzlone della procedura

1. LDeffettuazione di ciascuna progresksioné'di car‘riéra‘ ¢ stabilita dall’ Amministrazione, mediante
specifica e motivata previsione .negli strumenti di prog,rammazmne del fabb1sogno d1 personale ~
specificando il settore, il servizio ed il profilo. ~

2., Il Direttore, secondo le previsioni regolamentarl d1sp0ne in esecuzmne delle d1rett1ve
dell? Amrmmstrazmne di cui al comma precedente ’emanazione di un avviso di indizione della
procedura per l’effettuazmne delle prog,ressmnl di camera contenente I’indicazione dei requisiti di
partempazwne dei criteri o parametn di composmone della graduatorla di merito e delle modalita ¢
tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti interessati. ‘ ~ ‘ o
3. L’avviso di cui al comma precedente viene pubblicato all’albo pretorio on lme dell Ente, sul s1to ‘

istituzionale per un m1n1m0 d1 15 (qu1nd101) g10rm consecutivi ¢ data comunicazione via e- -mail a tutto
il personale. - .

4. Il dipendente che 1ntende parte<:1pare alla procedura presenta 1stanza a cio ﬁnahzzata secondo le
modalitd previste nell’avviso di cui al comma 2. [’istanza contiene la puntuale indicazione dei
requisiti e degli eventuali titoli possedutl dal dlpendente in quanto utili alla partecipazione alla

, procedura La presentazione delle istanze da parte del personale dovra avvenire nel termme prewsto‘
~ nell avv1so di cui al punto 2. ~ ‘

Art 3
Requlsm di partec1paznone

L Alle procedure valutatlve possono partec1pare i d1pendent1 in servmo assunu dal Consor21o con
 contratto di lavoro a tempo mdetcrmmato destmatan del CCNL Fun21on1 locah appartenentl all Area
‘1mmed1atamente inferiore a quella correlata al posto oggetto di selezmne ~
2.1 d1pendent1 devono essere in possesso dei requisiti indicati nella Tabella Cdi Comspondenza ‘
allegata al CCNL relatlvo al personale del comparto funzioni locah 2019 2021 s‘upulato il
16 11 2022 che d1 segu1t0 si rlporta ‘ ~



| Progressione tra Aree

Requ1s1t1

Da Area degli Operatori
- All’Area degli Operatori esperti

a)  Assolvimento dell’ obbhgo scolasuco ealmeno 5
anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
¢/o nella corrispondente categorla del precedente ‘
sistema di classificazione;

da Area degli Operatori esperti
all’Area degli Istruttori

| a)  Diploma di scuola secondaria di secondo grado e

almeno 5 anni di esperienza maturata nell’area degli -
Operaton esperti ¢/o nella comspondente categona del
precedente sistema di classificazione

b)’ 7 Assolv1mento dell’ obbhgo scolastico e almeno 8

~ |anni di esperienza maturata nell’area degli Operatori
|esperti e/o nella comspondente categorxa del precedente
. 51stema di clasmﬁcazmne ‘

| Da Area degli Istrutton

all’Area dei F unzmnarx e dell’elevata quahﬁcamone

a)  Laurea (triennale o magistrale) ¢ almeno 5 anni
di esperlenza maturata nell area degh Istruttori /o nella

| corrispondente categona del precedente s1stema di
;class1ﬁcaz1one o

b) Dlploma‘ di scuola secondarla di secondo grado

ed alm@no 10 anni di esperienza maturata nell’area
| degli Istruttori e/o nella corrispondente categoria del

| precedente sistema di classificazione;

Possono partempare alla procedura i d1pendent1 che abb1ano lavorato con contratto a tempo
1ndeterm1nat0 o determmato presso altre Pubbliche Ammmlstrazmm per almeno 5 anni anche non
consecutm d1 cui gh u1t1m1 3 anm con assun210ne a tempo mdetermlnato presso il Consorz1o

Art 4

' Parametrl d1 selezmne ~

1. A1 ﬁm della procedura valutatwa mascun cand1dato e valutato in 100651m1

: Prevxo confronto di cui all art. 5 del CCNL 16.11. 2022 con le OO SS Vengono stab111t1 i seguenti ‘
: CI‘ltGI'l per l’effettuazwne del le procedure valutatlve ‘

A) esperlenza ma1 urata nell’area dl provemenza, anche a tempo determnnato

All’esperlenza maturata nell’area di provenlenza viene attrlbulto un puntegglo d1 1 punto per ciascun
_anno di servizio ,ﬁ;no‘ad un massnno di 40 puntl Le frazmm supenon a1 sel rnes1 sono equxparate all anno, le‘

~frazioni superiori a 15 giorni al mese..

B titolo di étudioz“punte‘g’gio massimo attribuibile 20~‘pu‘1‘1,t‘i'i‘s‘"ec‘o‘ndo“ i se"guenticrit‘er“i:-‘ . -

Postl Area Operatorl espertx e .
degh Istruttori ‘ :

Post1 Area dei Funzlonarl e delle Elevate
‘ Quallﬁcazmm

~ Dlploma di scuola secondarla di pnmo
. grado/ punti 6

Diploma di scuola secondana d1 secondo grado non attmente alla
_ |mansione / punti 6

Dlplorna di scuola secondaria di

; secondo grado non attinente alla
~ mansione / punti 11

Dlploma di scuola secondana di secondo grado attmente alla
mansione / puntz 12




Diploma di scuola secondaria di
|secondo grado attinente alla mansione
/ puntt 12

llaurea triennale non attinente alla mansione
‘punti 13:

[laurea trlennale non attinente alla
|mansione /punti 13

laurea triennale attinente alla mansione -
‘punti 14

;1aurea triennale attmente alla
mansione /puntl 4

| laurea (DL) del previgente ordmamento universitario

laurea spec1ahs‘uca (LS) 0 laurea magistrale (LM) 0 dlploma di

' n‘on;a,kttinente alla mansion“e/punti 15

l‘aurea spemahshca (LS) 0 laurea
‘maglstrale (LM) o dlploma di laurea
(DL) del prev1gente ordlnamento
| universitario non  attinente  alla
| mansione/punti 15 .

laurea spemahstlca (LS) o laurea maglstrale (LM) 0 dlploma d1 |
laurea (DL) del previgente ordmamento un1vers1tar10 attmente alla|]
mansione/punti 16 ‘

- dottorato di

laurea specialistica (LS) o laurea

rnaglstrale (LM) o diploma di laurea
ordinamento

[ (DL) del previgente
universitario  attinente

| alla
mansmne/puntz 1 6

dottorato di ricerca (DR), master univerSitario di 1° o 2° livello non
attinente alla mansione (D.M. 270/2004)/punti [7

ricerca (DR),
universitario di 1° o 22 llvello

attmente alla manswne ‘
. (D M 270/2004)/puntz 17

maste

non

'dottorato di ricerca (DR) master umvers1tar10 d1 1°
attmente alla mansione (D M 270/2004)/puntz 1 8

1 2kO livelld




_dottorato  di r‘ice‘fca(DR); master ‘ seconda laurea oltre a quella gia sopra con31derata non attmente
universitariodi  1° o 2° livello alla mansmne ab1htaz1one /o quahﬁcazlone all esercmo
attinente . alla mansione/punti 18 professwnale attmente Ipunti 19

_seconda laurea oltre a quella gia seconda laurea oltre a quella gia sopra considerata attinente alla
~sopra considerata non attinente alla| mansione, abilitazione e/o quahﬁcazmne all’esercizio professmnale
| mansione,  abilitazione elo| attmente Ipunti 20

qualificazione ~ all’esercizio
professionale attinente /punti 19

| seconda laurea oltre a quella gid
_sopra  considerata  attinente alla
mansione, abilitazione = e/o
quahﬁcazmne o all’esercizio

professionale /punti 20

1 cand1dat1 devono essere in possesso del tltOlO di studio rlchlesto al momento dell’ ndizibné “della“‘ -
_ procedura. La Laurea assorbe il punteggio degli altri titoli, pertanto i punteggi non si sommano. [ titoli di
studlo possedu i dal dlpendente devono essere dlchlaratl con I’ 1stanza di partec1paz1one alla procedura -

C) Competenze professmnah (max purm 40/10())

quali a titolo esemphﬁcatlvo le competenze acquisite attraverso percors1 format1v1 le competenze ~
acqulslte nel contesto lavoratlvo le valutazmm ottenute negh ult1m1 3 anm ~ ‘

- Verranno valutate le seg‘u;ent,ik co‘mpetenze: .

Cl - Cor51 di formaz1one/agglomamento professwnale purche pertment al posto da rlcoprlre .
svolti nell ultimo quinquennio precedente ’anno di indizione della procedura. La frequenza ai

. corsi  di fonnazmne/aggmrnamento professwnale possedutl dal dlpendente devono essere prodotti oti

con 1’1stanza di partec1pa210ne alla procedura Verranno attr1bu1t1 1 punto per ogm corso ﬁno ad un"“‘
~~1mas>1mo d1 n. 5/100 puntl o ~ -

....

C2 Incar1ch1 per 1 assegnazmne d1 spemﬁche responsab:llta ex art 70 qu1nqu1es comma l e 2
' JCCNL 21/05/2018 Comparto Funzioni  Locali ed art.. 84 CCNL 16/11/2022 Comparto
- ‘Fun210n1 Locali, afﬁdatl al dlpendente nell’ultimo quinquennio precedente ’anno di indizione

della. procedura, purche pertmen‘u con il posto oggetto della progressmne d1 camera Saranno attrlbum
. Un massimo d1 n. 10/ 100 punt1 (5 punt1 ad 1ncarlco almeno annuale) ~ .

‘ C3); 11 numero e la tlpologla d1 1ncar1ch1 mves‘utl dal dlpendente nell ulti 1mo “‘qui‘riquéhn‘iof‘pfes‘so‘1’Ente, .
. purche attmentl al profilo da rlcoprlre I punteggm massmo attr1bu1k)1le,é‘ pari a 5 punti, secondo i
. Seguentlcrlten -

Posti Area 0perator1 eSPertl e degh “ Post1 Area Funznonarn £ delle Elevate

- Istruttorl . - 1 - o Qualnﬁcazmm |
l 'Formah nomine o del vghe che comportano Fonnal_iihomineb deleghe ché~
o spec1ﬁche responsabl ita (es. agente contabile, | comportano specifiche responsabilita
sub-agente, cconomo, componente (es. agente contabile, sub-ag ente,

| commissione appalti) /punti 5 | economo, componente commissione

appaltl) / puntz 2




D) La Valutazmne medla del comportamento orgamzzatlvo degh ult1m1 tre anm (puntegg1o massmo

- attribuibile 20 puntl) secondo i seguentl cr1ter1

10

16

Valutééione d‘a o S "a“ : ~ . ‘Punteggi attribuiti

wel | 2
3;7/50 o = . 38/"50 4
aglsH - -  3¢9‘/50‘ 6
e
20750] - - - - 41750

| 41/50  - . | 42/50 - e

- ~43/5o . . 44/50 14
45150 - 46/50

. i

Gli arrotondamenti verranno fatti allunita superiore se uguali o superiori a 0,5.

Art 5
Graduatorla ﬁnale

1 Dalla comb1naz1one degh element1 d1 cu1 sopra emerge 11 puntegglo complesswo attrlbt 1td al |

_ singolo. dlpendente e con il quale lo stesso viene collocato nella graduatoria finale. A paritd. di aunu .
la preferenza viene data al candldato con magglore anzianita d1 servizio presso il Consorzm a8

‘ ‘~‘ fpanta di anzianita di servizio, al p1u giovane di etd anagraﬁca

2. Sono dichiarati vincitori, nei limiti de1 post1 complesswamente mess1 a selez1one 1 cand1dat1~“~ :

“ ‘utllmente collocati nelle graduatorle

- 3. La graduatorla e le nomine d‘el Vmc1t0r1 delle plocedure d1 progressmne tra le aree sono
;Japprovate con. determmazmne del D1rettore © vengono rese note al personale mediante pubbhcazmne L
della stessa, senza indicazione dei puntegg1 consegu1t1 all albo pret0r10 on hne dell Ente per almeno

15 glorm dalla data d1 sua def1n1t1va approvazione.

4. Gli interessati. possono presentare istanza di rlesame della graduatorla medlante 1stanza

scrltta da presentare al servizio Personale, entro detto termine (15 gg). ‘Trascorso tale penodo il
: Dmgente esaminata |’istanza e ver ficati 1 relat1v1 puntegg1 provvede alla conferma o alla modlﬁca o

‘ ‘della graduatorla rendendola definitiva.

5. La graduatoria in parola non consente successivi ed. ulter10r1 ut111zz1 medlante scorrimento dei

d1pendent1 eventualmente classificatisi nelle posizioni di merito successive alla prima, non trattandosi

di graduatoria concorsuale. E consentito Putilizzo della medesima graduatorla att 1ngendo all’elenco.
degh eventuali idonei collocati nelle posizioni successive, nel rigoroso ordine di classificazione, solo‘
in caso di formale rmunma all’assunzmne nella nuova categona da parte del dlpendente megho

_classificato.

Successivamente si procedera alla stlpula del contratto 1nd1v1duale di lavoro del dlpendente nellak‘ o

~ nuova Area e la sua assegnazione al Servizio di destmazmne ;
6. 1 vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo svolgimento del penodo di prova in
conformlta a quanto d1spost0 dal C. C N.L. del Comparto Funzioni 10cah v1gente




Art. 6
Rinvio

1 Per quanto non disciplinato nel presente regolamento si fa rinvio al vigente regolamento per. gh ufficie
servizi e alla vigente normativa.



