VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PROGETTI

Il giorno 1 febbraio 2024, alle ore 8,30 si riuniscono presso 'ufficio della direttrice del Cissa i componenti
della commissione di valutazione dei progetti proposti nell’ambito del procedimento per I’attivazione di un
partenariato con ets ai fini della coprogettazione dei servizi educativi erogati in favore di persone adulte e
minori in situazione di fragilita’ sociale e di soggetti adulti e minori diversamente abili (eta0-64 anni)
residenti nel territorio del cissa, ai sensi dell’art. 55 del d. Igs. n. 117/2017 e della legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii..

Al sensi della determinazione dirigenziale n. 440 del 19/12/2023 la commissione € cosi composta:
d.ssa Elisabetta Bogge — direttrice — presidente;

d.ssa Paola Cavallo — esperto;

d.ssa Tiziana Fera — esperto;

d.ssa Alessandra Girello— esperto;
d.ssa Marcella Occhipinti — esperto.

La commissione prosegue la lettura dei progetti pervenuti e ’attribuzione dei punteggi, cosi come articolata
nell’allegato 1.

Risultano essere ammessi alla fase di co-programmazione, avendo ottenuto un punteggio superiore a 70/100,
i seguenti fornitori:

Fornitore Punteggio in centesimi motivazione
RTI coop Frassati €|95,2 Buona conoscenza del territorio, delle problematiche
Valdocco emergenti con ottime connessioni tra teoria e

pratica.Buona capacita di reperimento di ulteriori risorse
esterneda investire nel progetto. Buona formazione
specifica degli operatori

Cooperativa Anteo 89,7 Buona conoscenza del territorio e chiara individuazione
dei bisogni presenti. Ottima offerta formativa al
personale. Ricchezza e varieta delle risorse messe a
disposizione del progetto.

Istituto dei sordi di Torino | 87,1 Ottima articolazione degli interventi e conoscenza della
problematica specifica. Disponibilita ad ampliare il bacino
dei progetti proposti.Buona differenziazione nelle
proposte in relazione ai bisogni ed al progetto futuro dei
singoli soggetti interessati.

Cooperativa stranaidea 78,1 Buona esposizione e ricchezza di contenuti da cui traspare
una buona conoscenza del territorio, delle problematiche
emergenti.

Cooperativa il Margine 72 Progetto generico con interventi poco definiti per

specifiche tipologie di utenza. Poco precise le risorse
messe a disposizione ed il loro utilizzo. Buona la rete

presente.
Associazione giovanile | 70,7 Ottima conoscenza del territorio, ma a livello di realta
salesiana locale (comune di Venaria). Buona disponibilita a

condividere con gli altri soggetti le risorse presenti. Buona
organizzazione delle attivita.

L’Isola che c’¢ APS 70,6 | Buona conoscenza dello specifico territorio. Ricchezza di
attivita proposte.

La cooperativa Hamal ha ottenuto un punteggio pari a 45,6/100, pertanto in ottemperanza a quanto previsto

nell’art.9 dell’Avviso non avendo raggiunto il punteggio minimo di 70/100 non & ammesso alla fase
successiva. /)



fornitore

Punteggio in centesimi

motivazione

Cooperativa Hamal

45,6

Scarsa conoscenza del territorio. Limitata esperienza
nello specifico ambito di intervento. Mancanza di
risorse sul territorio consortile e assenza di prospettive
di acquisizione nel breve medio termine

Alle ore 14,55 la Commissione termina i lavori individuando la data del 06/02/2024 ore 14.00 presso la sede

del Cissa, quale data e luogo per la seduta pubblica.

Il Presidente della commissione da mandato al RUP di dare comunicazione della data della seduta pubblica

ai soggetti interessati.

i
e g

Il Verbalizzante
Elisabetta Bogge



Hamal Societa Cooperativa Sociale Onlus

unteggio ” 2 = Tot. Voti
Numera criterio Criteri _”_u.__,nnmﬂ Aspetto oggetto di valutazione iol| Cs 2| C io3 | C iod | C io5 <l Riparametrazione
..n_:"..___d de] Emﬂn& nﬂ_ .__na._::_u. _=~3n_:nm__._na a<” ovﬂaﬁ::o. a um..“__qa ...ha__m Descrizione del contesto locale in riferimento ai problemi
1 conoscenza del contesto qm_ apane 3=__M_E=.a ‘mn 2 B.nvﬂ_unnajmn one anase nm_ A £0-PIORE n_uu_"o_._m. 25 connessi al minori e adulti (0 = 64 anni) fragili o in
ulteriori specificazioni frutto della propria conoscenza del territorio e delle sue situaziona di disabilits.
caratteristiche;
0.4 04 04 04 04 2 10,
Attitudine della proposta a mobilitare, a vantaggio del territorio, una pluralita di
Rete Terzo Settore, territorio e comunita| . iy i 2
risorse diverse ed eterogenee del Terzo settore, integrando:
2 - la capacita di agire in modo professionale e organizzato in risposta ai bisogni
dei cittadini, Rete dei soggetti territoriall e extra-territoriali pubblici e
_— N ) ) . Loy privati con cui il gestore collabora o intende collaborare
- |a capacita di suscitare, integrare e valorizzare |'azione volontaria e solidaristica) 5 2 =3 i %
5 15 specificando se ci sono gia rapporti formalizzati e/o attivie
della comunita,
e s - " il contenuto di tali rapporti in relazione alle attivita
- |la capacita di attivare e aggregare cittadini su scopi e valori comuni
proposte
- capacita di creare reti estese e collaborative, diffuse e ramificate per quanto
possibile nei diversi Comuni che compongeno il territorio e di attivare le risorse
{autonome della comunita locale del territorio rendendole partecipi e
p goniste del proprio b e
05 0,5 0,5 0,5 0,5 25 75
Individuazione di proposte coerenti con I'impostazione generale del documento
progettuale, in grado di interpretare in modo innovativo/sperimentale/
Qualita e coerenza migliorativo / integrativo gli cbiettivi del presente awviso, fermo restando che il 30
progetto di dettaglio sara poi frutto del lavoro congiunto tra amministrazione presente avviso.
procedente e soggetto ammesso alla co-progettazione;
03 03 03 04 04 1,7 10,2
i I'attivita ifica ad| ta
< Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione e progettazione dj Esperienza pregressa pelfattith specifica adeglatamente
. . i Tl o e documentata (tipo di attivita, ente committente, periodo,
Esperienza pregressa interventi di welfare territoriale in riferimento all'attivita che forma oggetto 5 :
s ecc): 1 punto per ogni anno oltre il secondo per un
della co-progettazione =
massimo di 5 punti
3 3
i I itd I i i
Formazione Piani formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 mu_.un onl sulle .mn?n dl formazlone svolte e nbnificaziane
attivita formativa e di aggiornamento
08 0,7 09 0,7 0.8 3,9 11,7
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del progetto
CETAAEAL (econamiche, di volontariato, immobili, strumenti, ecc.) o di reperirle da fonti 10 al unti e
S 2 diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc.) attraverso un piano di lavoro che PO SREIUNIVE ARpOte
" la Proposta di Lavoro Iniziale potra indicare.
0,4 0,4 0,2 0,3 03 1,6 3.2
TOTALE PUNTI 100 | 45,6




Isola che c'& APS

Tot. Voti
y R Punteggio " ; a1 2 3 4 issario 5
Numero criterio Criteri s erila Aspelto oggetto di valutazione i
Lettura dei bisogni del terilerio, introducende ove oppertuno, a partire dalla LA . . |
del o relazione conclusiva della co- programmazione a base della co- 25 Descrizione del contesto locale in :-m:..:m,..__o ai uav_.m&_ connessi
1.conascanza dal.contesto progettazione, ulleriori specificazioni frutlo della propria conoscenza del ai mineri e adulli (0 —64 anni) fral in situazione di disabilita.
territorio e delle sue caralteristiche;
0,6 0.7 0,6/ 0.6 0,7 3,2 16
L d Allitudine della proposla a mobilitare, a vantaggio del terrilorio, una pluralita
Rete Terzo Satore, tarioro ‘s comunit di risorse diverse ed eterogenee del Terzo setlore, integrando:
2 - la capacita di agire in modo profi 1ale e organi in risg ai
bisogni dei ciltadini,
- la capacita di i integ @ val e |'azione volonlaria e 1 =90 . 0 .. M5
RS Rele dei soggetti territoriali e exira-territoriali pubblici e privati con
solidarislica della comunila, AE 5 i :
15 cui il gestore collabora o intende collaborare specificande se ci
1 14 di alti ittadini X ori . sono gia rapporti formalizzali efo altivi e il contenuto di lali
~1a.capacila di allivere e aggregare cittadiisu scopi a:valon comuni rapporti in relazione alle altivita proposte
- capacita di creare reti estese e collaborative, diffuse e ramificate per quanto v
possibile nei diversi Comuni che compangono il terrilorio e di allivare le
riserse autonome della comunita locale det teritorio rendendole partecipi e
protagoniste del proprio b
0,7 0,6 06 07 06 3.2 9.6
Individuazione di proposte coerenli con l'impostazione generale del
documento progeltuale, in grado di interpretare in modo
Qualita e coerenza innovalive/sperimentale/ migliorativo / integrativo gli obietiivi del presente a0 Qualita e coerenza della proposta di co-progeltazione in relazione
avviso, fermo restande che il progetto di dettaglio sara poi frutto del lavoro abiettivi e agli interventi previsti dal presenie avviso.
congiunto tra amministrazione p e soggello ar alla co-
progetlazione;
0,6 0,6 08 06 06 3 18
Esperienza tecnico professicnale maturata nella realizzazione e progettazione Esperienza pregressa nell'attivita specifica adeguatamente
Esperienza pregressa di interventi di welfare territoriale in riferimento all'attivita che forma oggetto 5 documentata (tipo di attivita, ente committente, periodo, ecc): 1
della co-progettazione punto per ogni anno oltre il secondo per un massimo di 5 punti
5 5
i 4 < S B = A ioni ivita di i i ianificazi vit:
Formazione Piani formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 :m_mm.o.:. m_.__r.m u#.__:m_ S ziote svokiee plilticizcnesinit
formativa e di aggiornamento
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 4 12
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del progetto
Cofrisra " (economiche, di volontariato, immabili, strumenti, ecc.) o di reperirle da fonti 10 fi e it
Snanzaments diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc.) attraverso un piano di lavoro 10RE AQGNIE. APPAratE.
che la Proposta di Lavoro Iniziale potra indicare.
1 1 1 1 1 5 10
TOTALE PUNTI 100 70,6




Fondazione Istituto dei sordi di Torino Onlus

A = Punteggio A . R Z ey e r3 fe=cd Tot. Voti
Numero criterio Criteri inaxcrited Aspetto oggetto di valutazione L] 5 J o 5] commissione | Riparametrazione
Lettura dei bisogni del terrilorio, introducendo ove opportuno, a partire dalla relazione |Descrizione del conlesto locale in riferimento ai
1 conoscenza del contesto conclusiva della co- programmazione a base della co-progettazione, ulteriori specificazioni 25 |problemi connessi ai mincri e adulti (0 — 64 anni)
frutto della propria conoscenza del territorio e delle sue caratteristiche; fragili o in situazione di disabilita.
0,7 07 0,7 0,7 07 35 175
Rete Terzo Settore, territorio e|Attitudine della proposta a mobilitare, a vantaggio del territorio, una pluralita di risorse
comunita diverse ed eterogenee del Terzo setiore, integrando:
2 - la capacita di agire in modo professionale e organizzato in risposta ai bisogni dei
cittadini, Rele dei soggetli terriloriali @ exira-territoriali pubblici
- la capacita di suscitare, integrare e valorizzare I'azione volontaria e solidaristica della e privati con cui il gestore collabora o intende
comunita, 15 collaborare specificando se ci sono gia rapporti
- la capacita di attivare e aggregare cittadini su scopi e valori comuni formalizzati e/o attivi e il contenuto di tali rapporti in
relazione alle attivita proposte
- capacita di creare reli estese e collaborative, diffuse e ramificate per quanto possibile nei
diversi Comuni che compongeno il territorio e di attivare le risorse autonome della
comunita locale del territorio rendendole partecipi e protagoniste del propric benessere
0,8 0.8 0.8 0.8 0,8 4 12
Individuazione di proposte coerenti con limpostazione generale del documento
progettuale, in grado di interpretare in modo innovativo/sperimentale/ migliorativo / Qualita e coerenza della proposta di co-progettazione
Qualita e coerenza integrative gli obiettivi del presente avviso, fermo restando che il progetto di detlaglio sara 30 in relazione agli obiettivi e agli interventi previsti dal 1
poi frutto del lavoro congiunto tra amministrazione procedente e soggetlo ammesso alla presente avviso.
co-progettazione;
1 9.9 09 09 47 28,2
Esperienza pregressa nell'attivita specifica
Esieririzaaratratia Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione e progettazione di interventi c adeguatamente documentata (tipo di attivitd, ente
2 2 di welfare territoriale in riferimento all'attivita che forma oggetto della co-progettazione committente, periodo, ecc): 1 punto per ogni anno
oltre il secondo per un massimo di 5 punti
5 5
Formazione Piani formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 z.m_m.w_os_.mc__m m:._,q_ﬁ Gl qo:dmm_ozw w<o._.mm 2
pianificazione attivita formativa e di aggiornamento
1 1 1 1 1 5 15
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del progetto (economiche, di
L iy volontariato, immobili, strumenti, ecc) o di reperirle da fonti diverse (es. filantropia, fondi 10 Ri e s
comunitari, ecc.) attraverso un piano di lavoro che la Proposta di Lavoro Iniziale potra {2056 IR E BpOTRC:
indicare.
1 0,9) 1 0,9 0,9 4,7
TOTALE PUNTI 100 87,1
\
7




RTI Cooperativa Sociale P.G. Frassati s.c.s. Onlus/Valdocco Societa cooperativa sociale Impresa Sociale Onlus

Numero criteric Criteri Punteggio Aspetto oggelto di valutazione o 1| € o 2| Ce 03| © 4 | C e il Riparametrazione
max criterl

Lettura dei bisogni del territorio, introducendo ove opportuno, a partire dalla relazione conclusiva della co- oAl - . o ¢
1 del e a base della co-j ione, ulteriori specil ioni frutto della propria conoscenza del 25 M_a_._uﬂnw.ah._“_.un_nm ﬁnu““_wnwhﬂﬂ uﬁ:ﬂ:hnu_‘oh_wﬂ_ow_hﬁ_ﬂzzmwu L

|territorio e delle sue caratteristiche; B

(K] 1 1 09 1 48| 24

Rete Terzo Sattore, territorio ef Attitudine deila propesta a mobilitare, a vaniaggio del teritorio, una pluralita di risorse diverse ed eterogenee
eomunitd del Terzo settore, integrando:
2 I "“ nnu-nmw.. M” ma_i,.w._ a.aa_o professionste @ uJﬂ:u_HNon_._m.”u g ._mvmm_” al bisogni nmrwﬂ“ﬂ“".._._caﬁ Rete del soggetti territoriali e extra-territoriali pubblici e privati con cui il

i \ 1A di attival btz iy aoEmnE_ e lori % 4 15 gestore collabora o intende collaborare specificando se ci sona giad

- la capacita di aftivare e aggregare su scopi e valori comuni pporti formalizzati e/o attivi e il di tali rapporti in relazione

- capacité di creare reli estese e diffuse e per quanlo possibile nei diversi Comuni che alle attivita proposte

compangono il territorio e di attivare le risorse autonome della comunita locale del territorio rendendole

ol del popsi; 09 1 08 as 144

Individuazione di proposte coeranti con I'i generale del d i in grado di
Qualith & Gosrenza P in modo i tivo/speril migliorativo / integralivo gli obiettivi del presanle awiso, fermo 20 Qualita e coerenza della proposta di co-progettazione in relazione agli

restando che il progetto di dettaglio sar pel frutto del lavoro if tra ini ione p dente & obistlivi e agli intarventi previst dal presente awiso.

soggeltc ammesso alla co-progettazione;

1 0.9 0.8 4.8 28,8
ienz: ell’attivi i
1 Esperienza tecnico prafessionale maturata nella realizzazione e progettazione di interventi di welfare Experienze _uim.immn. " <n. ._s.u mumn_mnm. uunm:wﬁq.:nsﬁ
|Esperienza pregressa i 3 . s documentata (tipo di attivita, ente committente, periode, ecc): 1 punto
territoriale in riferimento all'attivitd che forma oggetto della co-progettazione 2 g 5 . Z
per ogni anno oltre il secondo per un massimo di 5 punti
s 5
Formatzione Piani formativi e di aggiomamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 mn_muo.n. sulle attivita d fbimsaione svolte @ planificszloneiaitivtl
Tormativa e di aggicrmamento
1 1 1 5 15

Capacita di apportare nisorse aggiuntive dedicate alle finalita del progetto (economiche, di volontariato,
Cofinanziamente immobili, strumenti, ecc) o di reperirle da fonti diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc) attraverso un 10 Risorse aggiuntive apponate.

piano di lavaro che la Propesta di Lavero Iniziale potrd indicare.

08 08 08 03 08 ] 8
TOTALE PUNTI 100 - 95,2




Anteo Impresa cooperativa Sociale

¢

7 v Punteggio - = = " ” Tot. Voti
Numero criterio Criteri ‘mas etiefi Aspetto oggetto di valutazione 1 2 3 fo 4 io 5 Pt I
Riparametrazione
Lettura dei bisogni del lerritorio, introducendo ove oppariuno, a partire dalla relazione conclusiva della A o a1
1 conoscenza del conleslo co- programmazione a base della co-progellazione, ulleriori specificazioni frutto della propria 25 Wwwﬂ:_m_ M.% .m,mm_ un”_“__wmﬂun_._n__num“” M.n“wﬂﬂwdwadﬁm”ﬁa_ conhessl gl minor
conoscenza del teritorio e delle sue caratteristiche; :
0,8 0,8 0.8 0.8 0.8] 4 20
Rete Terzo Setlore, e|Attitudine della prop a mobilitare, a vanlaggio del terilorio, una pluralila di risorse diverse ed
comunita elerogenee del Terzo sellore, inlegrando:
2 - la capacila di agire in moedo professionale e organizzato in risposta af bisogni dei cittadini, Rete dei soggetti terriloriali e extra-territoriali pubblici e privati con cui il
" i i 15 geslore collabora o inlende collaborare specificando se ci sono gia rapporti
- la capacita di suscitare, integrare e val e I'azione e della comunita, formalizzali efo atlivi e il contenulo di tali rapperti in relazione alle attivita
- la capacita di attivare e aggregare cittadini su scopi e valori comuni propaste
- capacita di creare reli estese e collaboralive, diffuse e ramificale per quanlo possibile nei diversi
Comuni che compongono il leritorio e di allivare le risorse autonome della comunita locale del
teritorio rendendole partecipi e protagoniste del proprio benessere 0,8 0,8 0.9 09 0,8 43 12,9
Indivi di props coerenti con I' ione generale del documento progelluale, in grado di
AT R P T interpretare in modo vatli i iglioralivo / integralivo gli obiellivi del presente avviso, 30 Qualita e coerenza della proposia di co-progeltazicne in relazione agli
fermo che il progello di df lio saré pol frutto del lavoro congiunto 1ra amministrazione iettivi e agli i i previsti dal p awviso.
F e soggetio alla 08 0.8 0,98 08 08 45 27
. . AErrom . : - Esperienza pregressa nell'attivitd specifica adeguatamente documentata
Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione e progettazione di interventi di welfare © 3 o s 7 s
Esperienza pregressa e VAR e ; 5 (tipo di attivit3, ente committente, periodo, ecc): 1 punto per ogni anno
territoriale in riferimento all'attivita che forma oggetto della co-progettazione A i B
oltre il secondo per un massimo di 5 punti s 5
s g T . o Frps ooy > Relazioni sulle attivita di f It iani ivita
Formazione Piani formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 .:_ e : lomazlane svolte e piznificeziane ativita
farmativa e di aggiomamento
1 1 1 1 1 5 15
Capacité di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del progetto (econemiche, di volontariato,
Cofinanziamente strumenti, ecc.) o di reperirle da fonti diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc) attraverso 10 Risorse aggiuntive apportate.
un piano di lavero che la Proposta di Lavoro Iniziale potré indicare.
1 09| 1 I 1 4.9 9.8
TOTALE PUNTI 100 415 89,7|
-

€.




Stranaidea S.c.s. Impresa Sociale

Numero criteri Criteri Punteggio |, a0 oggelto di valutazions ot vail
i i s max criteri |SPE0 999 Comr 1 i0 2 | Commissario 3 issario 4 issarlo 5 [commissione
Leltura dei bisegni del teritorio, introducendo ove opporiuno,
a partire dalla relazione conclusiva della co- programmazione Descrizione del contesto locale in riferimento ai problemi
1 conoscenza del conteslto a base della co-progeltazione, ulteriori specificazioni frutto 25 connessi ai minori e adulti {0 — 64 anni) fragili o in siluazione
della propria conoscenza del terilorio e delle sue di disabilita.
caratteristiche;
08 0.8 08 0.8 08 20
.. _|Attitudine della proposta a mobilitare, a vantaggio del
Rals ._._M_No Settore, territario @, iorin, una pluralita di risorse diverse ed eterogenee del
Tl Terzo setlore, integrando:
2 - la capacita di agire in modo professionale e organizzalo in
risposta ai bisogni dei cittadini,
43 i . inl ori razi Rete dei soggelti territoriali e extra-territoriali pubblici e
= _m_ nmnMn_ a _Hﬂcmm_“.ua_ a:__mnaa £ ._W Bz CAL ot 45  |privati con cui il gestare collabora o intende collaborare
R NGEE Ly T e L B LS ) specificando se ci sono gia rapporti formalizzati efo attivi e il
-l capacith di attivare & aggregare citadinl su scopl & valard conlenulo di tali rapporti in relazione alle altivita proposte
comuni
- capacita di creare reti estese e collaboralive, diffuse e
ramificate per quanto possibile nei diversi Comuni che
compaongono il lerritorio e di atlivare le risorse autonome della
- comunita locale del territorio rendendole partecipi e
rotageniste del proprio benessere
protag prop! 07 07 0,8 07 08 3,7 11
Individuazione di proposte coerenti con limpostazione
generale del documento progeltuale, in gradoe di interpretare in
modo innovalivo/sperimentale/ migliorativo / integrativo gli Qualita e coerenza della proposta di co-progsttazione in
Qualita e coerenza obiettivi del presente avviso, fermo restando che il progetto di 30 relazione agli obiettivi e agli interventi previsti dal presente
deltaglio sara poi frutto del lavoro congiunto tra avviso.
amminisirazione procedente e soggelto ammesso alla co-
progettazione;
0,9 0,9 09 09 0.8 45 27
Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione Esperienza pregressa nell'attivita specifica adeguatamente
. e progettazione di interventi di welfare territoriale in documentata (tipo di attivita, ente committente, periodo,
Esperienza pregressa s 2Raas 5 F e
riferimento all‘attivita che forma oggetto della co- ecc): 1 punto per ogni anno oltre il secondo per un
progettazione : massimo di 5 punti
5 5
Facha Piani formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei 15 Relazioni sulle attivita di formazione svolte e pianificazione
volontari attivita formativa e di aggiornamento
0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 3 9
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita
del progetto (economiche, di volontariato, immobili,
Cofinanziamento strumenti, ecc.) o di reperirle da fonti diverse (es. filantropia, 10 Risorse aggiuntive apportate.
fondi comunitari, ecc.) attraverso un piano di lavoro che la
Proposta di Lavoro Iniziale potra indicare.
0.6 0,6 0,6 0,6 0,6 3 6
TOTALE PUNTI 100 78,1

L & ¥

W



Il Margine Cooperativa Sociale S.c.s.

Punteggio Tot. Voti
Numero criterio Criteri max criteri | Aspetlo oggetto di valutazione 1 |Cc io 2 {Commissario 3 |C Issarlo 4 |Commissario 5 |commissione | Riparametrazione
_mwuﬂ_.mmﬁ“umm_“%_qmm._umum“u_n.__m_“ﬂ%ﬂuﬂm_ﬂwﬂﬂ:h“:ﬂhﬁu”:ﬂhwwﬂﬂ”uu. Mmmm Descrizione del contesto locale in riferimento ai problemi
= e 2 25 nessi ai minori i (0— ni) fragili o in
1 conoscenza del contesto |40, oo nrogeitazione, ulteriori specificazioni frutto della propria connessi:al minor e.adultl(0 - B4-anni) frag
SR TN situazione di disabilita.
conoscenza del territorio e delle sue caratteristiche;
06 06 0.6 06 0.6 3 15
.. _|Attitudine della proposta a mebilitare, a vantaggio del territorio, una
Reta ._..ﬂun Setiore, teiioricie pluralita di risorse diverse ed eterogenee del Terzo setlore,
gomunie integrando;
2 - la capacita di agire in modo prefessienale e erganizzato in risposta
ai bisogni dei cittadini, = Aartoril teriadh pubbiiE
- la capacila di suscitare, integrare e valorizzare |'azione volontaria e Rete dei mommm._:_ erritorial _ﬂ_m%x_qu...mﬂ:o“__w_, v".__ wn._o_ o
solidaristica della comunita, privati con cui i m.mm.oa n.o abora m intende nnAu B:.m !
15 specificando se ci sono gia rapporti formalizzati e/o attivi
- la capacita di altivare e aggregare cittadini su scopi e valori comuni; e il contenuto di tali rapporti in relazione alle attivila
proposte
- capacita di creare reli estese e collaborative, diffuse e ramificate
per quanto possibile nei diversi Comuni che compongono il territorio
e di attivare le risorse autonome della comunita locale del territorio
|rendendole partecipi e protagoniste del proprio benessere
0,8 07 0,8 0.8 07 38 11,4
Individuazione di proposte coerenti con I'impostazione generale del
m_on_._:j_.__u _uamm:_._w_m o .n;._no ....__ _:_m_.unm”m_..m i Boao o Qualita e coerenza della proposta di co-progettazione in
oy innovative/sperimentale/ migliorativo / integrativo gli obiettivi del ¥ T T § ol
Qualita e coerenza 3 g 2 R 30 relazicne agli cbiettivi e agli interventi previsti dal
presente avviso, fermo restando che il progette di dettaglio sara poi =
> 5 : presente avviso.
frutto del lavoro congiunto tra amministrazione procedente e
|soggetto ammesso alla co-progetllazione;
0,7 0.7 07 0.7 0,7 3,5 21
Esperienza re: I’ 3 ifica adeguatament
Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione e P _u_,mm. mmw. :m._m . 2 m_umh_mnm. adegy 3_.._._ =
A i ok - R i i documentata (tipo di attivita, ente committente, periodo,
Esperienza pregressa progettazione di interventi di welfare territoriale in riferimento 5 = <
et Y . ecc): 1 punto per ogni anno oltre il secondo per un
all'attivita che forma oggetto della co-progettazione z . :
massimo di 5 punti
5 5
- R N ioni sull ivita di formazi It
Formazione i formativi e di aggiornamento sia dei dipendenti sia dei volontari 15 x,m_m.m_o:_ .ac = w_:. .,,m i :1 N_n:.m msu, 29
99 P!
pianificazione attivita formativa e di aggiornamento
0,8 0,8 0,8 08 0,8 4 12
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del
progetto (economiche, di volontariato, immobili, strumenti, ecc.) o di
Cofinanziamento reperirle da fonti diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc.) 10 Risorse aggiuntive apportate.
attraverso un piano di lavero che la Proposta di Lavoro Iniziale potra
indicare.
0,7 0,8 0,7 0.8 0.8 38 7,6
TOTALE PUNTI 100 72|




Associazione Giovanile Salesiana per il Teritorio ETS (AGS per il Territorio)

Punteggio
Numero criterio Criteri max |Aspetto oggetto di valutazione Commissario 1 |{Commissario 2 |C issario 3 | C issario 4 |Ci issario 5 |Tot. Vot i
criteri
parire dalla W._uMN_.m.”.””_Hﬁ“”ﬂhzh“ﬂ“ﬁsuﬂmwmhhn Mﬂ._..__”um ann Descriziane del conlesto locale in riferimento ai problemi
1 conoscenza del contesto della co-progettazione, ulleriori specificazion| frutlo della propria 25 “”H_Mﬂmmr“.ﬁ".”._!m Mnc_._ {:= €4 anni fragill a.in
conoscenza del territorio e delle sue caralteristiche; i
0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 2,50} 12,5
Atlitudine della proposta a mobililare, a vantaggio del teritorio, una
Rele Terzo Setlore, territorio @ comunita pluralita di risorse diverse ed eterogenee del Terzo sellore,
integrando:
2 - la capacita di agire in modo professionale e organizzalo in risposia
ai bisogni dei cittadini,
Rete dei soggetli termiloriali e exira-teriloriali pubblici e
- |a capacita di suscitare, integrare e valorizzare |'azione volontaria 15 privati con cui il geslore collabora o intende collaborare
& solidaristica della comunita, specificando se ci sono gia rapperti formalizzali e/o allivi e
- la capacila di altivare e aggregare ciltadini su scopi e valori il contenute di tali rapporii in relazione alle attivila proposte
comuni
- capacita di creare reli eslese e collaboralive, diffuse e ramificate
per quanto pessibile nei diversi Comuni che compongono il teritorio
@ di altivare le risorse autonome della comunita locale del territorio
rendendole partecipi e prolagoniste del proprio benessere
05 0.6 0,5 0.6 0.5 2,7 8,1
Individuazione di proposte coerenti con I'impostazione generale del
documenlo progettuale, in grade di interprelare in modo : 5 : %
X 4 > S Z s i Qualila e coerenza della proposta di co-progettazione in
i innovativo/sperimentale/ miglioralivo / integrativo gli obieltivi del y e i 7}
Qualita e coerenza presente avviso, fermo restando che il progelto i deltaglio sara poi 30 ”_”Mnnm agli obiettivi e agli inlerventi previsli dal presente
frutlo del lavoro congiunto tra amministrazione procedente e :
soggelto o alla co-prog e;
07 07 0,7 0,7 0.7 35 21
3 % 3 i Esperienza pregressa nell'attivita specifica adeguatamente
Esperienza tecnico professionale maturata nella realizzazione e ok L X .
% = = e SR B documentata (tipo di attivita, ente committente, periodo,
Esperienza pregressa progettazione di interventi di welfare territoriale in riferimento 5 S : i 5]
TR i ecc): 1 punto per cgni anno oltre il secondo per un massimo
all'attivita che forma oggetto della co-progettazione 2 z
di 5 punti
5
2 Piani formativi e di aggi sia dei dipendenti sia dei Relazioni sulle attivita di formazione svolte e pianificazione
Formazione R 15 R ; T
volontari attivita formativa e di aggiornamento
1] 0.9 0 0,9 0.9 2,7 14,1
Capacita di apportare risorse aggiuntive dedicate alle finalita del
progetto (economiche, di volontariato, immobili, strumenti, ecc.) o di
Cofinanziamento reperirle da fonti diverse (es. filantropia, fondi comunitari, ecc.) 10 |Risorse aggiuntive apportate.
attraverso un piano di lavoro che la Proposta di Lavoro Iniziale potra
indicare.
1 1 1 1 1 5 10
TOTALE PUNTI 100 70,7




