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CONFRONTO SINDACALE
PERSONALE DIPENDENTE

VERBALE n. 1/2023

L’anno 2023, addi 17 del mese di marzo alle ore 10,00 in uno dei locali della sede del
Consorzio, ha avuto luogo, un confronto sulle seguenti materie:

- Lavoro agile

- Piano della formazione 2023/2025

- Piano del fabbisogno 2023/2025

o= Varie

Sono presenti:

e Per la parte pubblica:

Marco Battaglia 7 Presidente
Katia Gastadi Componente
Erica Mantoan Componente

e La parte sindacale cosi composta:

Emesto Colonna CGIL

Arianna Capra . RSU
Alessandra Girello RSU
Anna Mancuso RSU
Maria Teresa Parrulli RSU

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Roberta Gallo
La riunione & stata indetta con comunicazione protocollo n°® 2251 del 10/3/2023.

Qui sotto gli argomenti trattati:

= Lavoro Agile

La parte pubblica illustra le dinamiche e le difficolta contingenti alla fase dello smart working.
La parte sindacale chiede una maggiore flessibilita nell'utilizzo dello strumento.

e



Le parti si confrontano sulla bozza di regolamento e di accordo individuale e si concordano
una serie di miglioramenti relativi alle possibilita di rientro in presenza, ai criteri di priorita
nell'accoglimento delle domande ed al monitoraggio.

=  Formazione

Le parti analizzano le attivita formative previste e concordano sulla loro adeguatezza.

=  Piano dei Fabbisogni

La parte pubblica illustra il piano assunzionale dell’ Ente per il periodo 2023/2025. Si procede
alla correzione di alcuni errori materiali ed alla discussione in merito alla disciplina normativa
di cui all'articolo 1, commi 797 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Legge

Finanziaria 2021) relativa alle assistenti sociali.

=  Varie

La parte sindacale richiede I'aumento del fondo del fondo per il tfattamento economico
accessorio del personale, con particolare riferimento alle risorse aggiuntive dello 0,55% e
dello 0,22%, previste dal Contratto colle;ttivo nazionale del Comparto funzioni locali, per il
triennio 2019-2021 ed il superamento del limite al trattamento economico accessorio fissato
dal D.Lgs. n. 75/2017 in relazione alle p.a. impegnate nell'attuazione del Pnrr.
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